ORGANOS DE FISCALIZACION

FUNDACION PROSEGUIR
Direccidn: Cra 23 No 63-15
Teléfono: {096) - 8850791

En la ciudad de Manizales, Caldas siendo las 9 a.m. del dia 30 de enero del dos mil nueve,
se reunieron en el Centro Comercial Cable Plaza en la Sede del Club Manizales, los
Sefiores: Germén Alberto Ramirez Visquez, Jorge William Betancur Trujillo, Argela Marla
Betancur Trujlllo, Marisol Betancur Trujillo, Olga Lucia Zapata Borda, Liliana Isabel
Betancur Trujillo, Alejandra Betancur Arboleda, Lulsa Fernanda Betancur Arboleda, Liliana
Yaneth Betancur Saldarriaga, Olga Cecilia Trujillo Acevedo, Blanca Oliva Trujillo Acevedo,
Noralba Arboleda Parra, Claudia Patricia Betancur Trujillo. Previa convocatoria efectuada
por la Sefiorita Mdnica Mazuera Mejla, mediante comunicacién telefénica y via correo
electrénico, precisando los dias hdbiles o comunes de antelacidn se cité a la reunldn:

DOMICILIO
Germéan Alberto Ramirez Vésquez C.C 75.065.912 Manizales
Jorge Willlam Betancur Trujillo C.C75.086.277 Manizales
Angela Marifa Betancur Trujillo C.C 30.324.334 Manizales
Marisol Betancur Trujillo €.C 30.317.140 Manizales
Olga Lucia Zapata Borda C.C 65.731.540 Manizales
Lillana |sabel Betancur Trujillo C.C 30.359.999 Manizales
Alejandra Betancur Arboleda C.C 1.093.214.544 Manizales
Luisa Fernanda Betancur Arboleda C.C 1.093.214.545 Manizales
Liliana Yaneth Betancur Saldarriaga C.C 43.842.208 Medellin
Olga Cecilia Tru]illo Acevedo C.C 21.977.836 Manizales
Blanca Oliva Trujillo Acevedo C.C 21.463.420 Manizales
Moralba Arboleda Parra CC 21576.578 Pereira
Claudiz Patricia Betancur Trujillo C.C 30.394.826 Cali

Con el objeto de manifestar la voluntad expresa de constituir la entidad sin dnimo de lucro
denominada: FUNDACION PROSEGUIR

Para tal fin y reunidos en Asamblea de Constitucién se procedid a designar como
Presidente y Secretario de la misma a los sefiores: German Albeiro Ramirez Vasquez y
Mdnica Mazuera, ldentificados con c¢édulas de cludadania ndmeros: 75.065.912 vy
24,344,114 respectivamente, quienes tomaron posesidn de sus cargos jurando cumplir
fielmente con los deberes del mismo.

VERIFICACION DEL QUORUM. ’
El secretzrio de la reunién hizo el Iran;uﬂo a lista de los asistentes y se pudo constatar la

presencia de trece (13) personas, por lo tento hay qudrum vélido para constituir esta
entidad.




fundadores el siguiente arden del dla:

1. Voluntad manifiesta de constituir la entidad
2. Aprobacion del contenido de los estatutos
3, Eleccitn de dignatarlos del organo directivo
4. Fleccidn del drgano fiscallzador

Aprobado el anterior orden del dia, los fundadores procedieron a desarrollarla de la
siguiente manera:

1. Los miembros fundadores arriba indicados manifiestan voluntariamente iﬁnrﬂ dle fn&a
apremlo que en la fecha constituimos una entidad privada de naturaleza juridica sin
animo de lucro.

2. Sometidos a consideracién de todos los presentes los estatutos de los cuales hemos
tenido conocimiento de cada uno de sus articulos, y sabedores de los derechos y
obligaciones que de ellos se desprenden y que nos van a regir dentro del ejercici del
derecho fundamental de Fundacién, les impartimos aprobacién exgresa,
comprometiéndanos desde este acto a cumplirios, respetarlos y obedecerlos, y ante
todo de responder por las obligaciones que frente al Estado y la Sociedad implican
los efectos de su constitucidn,  El estatuto aprobado hace parte integral de |a presente
acta.

3, Eleccidn de dignatarios del drgano directivo
Fueron elegidos conforme al articulo 492 de los estatutos los siguientes dignatarios:
(conforme a los estatutos y corgos que correspanda proveer o Asamblea General)

Directora Ejecutiva: Jﬂﬂb \lh’iﬂﬁ_ﬂﬁ J‘ljlh' /

MONICA MAZUERA MEIIA
c.c 24,344,114

Junta Directlva

Principales: Suplentes:

RMAN RAMIREZ VASQUEZ JORGE WILLIAN BETANCUR TURJILLO

c.c 75.065.912




ESTATUTOS
FUNDACION PROSEGUIR

CAPITULO |

NOMBRE, DURACION, DOMICILIO ¥ ORIETO

ARTICULD 1%. Denominacién. El nombre de la entidad sers “FUNDACION PROSEGUIR".
En lo sucesivo y para los efectos del presente acuerdo, se aludird a ella como [a
FUNDACION.

ARTICULO 2® Nasturaleza Juridica. De conformidad con lo dispuesto en los presentes
estatutos, LA FUNDACION PROSEGUIR, es una institucién de utilidad comdn, de derecho
privado, sin dnimo de lucro, con fines de Interés social, regida por los presentes estatutos,
0 en su defecto por Presidente de la Repliblica, de conformidad con |os articulos 650 y 652
del Cédigo Civil, asi como per lo estipulado en la Ley 22 de 1987, en los Decretos 1318 de
1988, 1093 de 1989, 1529 de 1990; en el Decreto Ley 2150 de 1995 y en las demds normas
vigentes que los modifiqguen o complementen. Con personerfa Juridica reconocida ante |3
Camara de Comercio de la ciudad de Manizales,

ARTICYLO 3%. Domicillo. La FUNDACION PROSEGUIR, tendrd su domicilio en el Municipio
de Manizales, Capital del Departamento de Caldas, Repliblica de Colombla, pero su radio
de accién se extenderd a todo el territorio nacional y a aquellos paises donde se firmen
convenios de cooperacién Internacional.

JARTICULO 49, Duracién, La Fundacion tiene cardcter permanente e indefinido . /

ARTICULO 52. Objeto. Como entidad sin dnimo de lucro, la fundacién tiene por ohjeto: 1a
prestacion de servicios de beneficencia y desarrollo social, con posibilidades de accese a
toda la comunidad. La fundacién podrd elecutar y realizar toda clase de actividades de
Interés comdn, principalmente en gestiones y finalidades relacionadas con la salud, Ia
educacidn, la nutricién, la recreacién, el medio ambilente, la cultura, la generacién de
empleo, la vivienda, la formacidn para la paz, Ia formacidn de lideres , la proteccién de la
nifiez y de los ancianos, la asistencia Y @poyo a personas en situacion de discapacidad, el
apoyo material y econémico a organizaciones privadas de cardcter social y sin animo de
lucro que se propongan objetivos similares a los que se propone la fundacién. En
desarrollo de su objeto social, la fundacién podra:



CAPITULO NI
PATRIMONIO

Articulo 6%, Ratdmenie. El patrimonio de La Fundaclén PROSEGUIR, esté constituido por
los siguientes bienes ¥ recursos:

1. Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propledad o se encuentren en
cabeza de FUNDACION PROSEGUIR.

2. Los que fa Nacion, el Departamento y los Municiplos le transfieran a cualquier titulo.

3, Los aportes provenientes de voluntarios, sean personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nadionales e internacionales que se arienten a financiar bienes de capital.

4. Por los demds bienes y recursos que a cualquier titulo adguiera, de personas naturales
o juridicas como donaciones, herencias o legados.

5. Por las cuotas que aporten los fundadores

Sin embargo, el fondo inicial estd conformado por a suma de diez millones de pesos
[510.“11&1

ARTICULD 7%. Destinacién del Patrimonilo.

El patrimonio de la Fundacion se destinard, de modo exclusivo, al cumplimiento de su
objeto social, por lo tanto, |as actividades e inversiones que realice, los actos que ejecute y
los bienes y valores que destine, tendran el claro propésito de utilizarse en la prestacién
de los servicios que constituyen su finalidad.

CAPITULO
DE LOS MIEMBROS
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES
CONDICIONES PARA SU ADMISION, RETIRO Y EXCLUSION
ARTICULD B¢, De los Miembros. La Fundacién tendrd dos (2) clases de miembros:
FUNDADORES ¥ ACTIVOS

Los miembros fundadores san las personas naturales o juridicas que concurrieron a la
creacidn de la Fundacibn.

Los miembros Activos son las personas naturales y juridicas admitidas por la Asamblea y
gue cumplan con los requisitos estatutarios.

JEAGE WAl
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PARAGRAFO. Podrdn vincularse a la Fundacién quienes a titulo de voluntarios lo soliciten
'y sean aceptados formalmente para realizar actividades especificas sin que esta calidad los

. acredite como miembros.
ARTICULO 9%, Deberes de los Miembros. Son deberes de los miembras:
a Acatar y dar cumplimiento a los estatutos y las normas internas de la Fundacidn,

b} Cumplir fas comisiones que le encomienden la Asamblea General y la Junta
Directiva,

c) Trabajar por el fortalecimiento de la solidaridad entre los miembros de I3
organizacién y por el desarrolio de los objetivos de la Fundacién,

ARTICULO 10%. Derechos de los Miembros: son derechos de Jos miembros:
L A ST N

a) Participar en todas y cada una de las actividades que desarrolle la Fundacién de
conformidad con los lineamientos fijados por la lunta Directiva.

b) Elegiry ser elegido como integrante de la Junta Directiva por decislén de la Asamblea
General,

¢} Participar con derecho a voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General,

ARTICULO 118, Admisién. Para ser admitido como miembro de la Fundacidn la persona
interssada elev elevard solicitud a fa Junta Directiva gue deberd emitlr concepto favorable
para autorizar su admisién e inscripcén en el registro sodal. El solicitante se
comprometerd a acatar y cumplir los principlos y objetivos de 1a Fundacién y aportar su
volumtad de servicio para ia comunidad.

ARTICULO 129, Retiro.

8) Por retiro voluntario solicitado por escrito a la junta directiva.

b} Por decisidn acordada por [a junta directiva, entre otros por fos sigulentes casos:



1. Por infracciones graves que puedan desviar los fines de la fundacion.

2. Por servirse de la fundacion en provecho personal o de tercercs.
3. Por delitos contra la propiedad, el honor o |a vida de las personas.

¢} Por retiro forzoso: Qlue se entiende como el que motiva la presencia de factores que

Imposibiliten al miembro para cumplir con sus obligaciones, todo a juicio de la junta
directiva,

d) Por fallecimiento

CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANICA
DIRECCION
ADMINISTRACION

L
wMummrmmuMmmmmmla
Fundacion estard a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva y el Director Ejecutivo.

ARTICULO 149, De la Asamblea General. La Asamblea General es el érgano méximo de
administracién de la Fundacién y sus decisiones son obligatorias para todos sus miembros
slempre que se hayan adoptado con sujecidn a las normas legales y los presentes
estatutos. La constituye la reunién de los miembros inscritos en el registro social.

ARTICULD ]5*. Clases de reuniones. Las reuniones de la asamblea general son de dos
dases:

a) Ordinarias: 'rque tendrén lugar el primer trimestre de cada aflo, para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

b) Emurdinarhs:&drin reunirse en cualquler época del afio con el objeto de tratar

ssuntos imprevistos de urgentia que no puedan postergarse hasta la sigulente
Asamblea General Ordinaria,

Convocatoria 3 Asambleas. La asamblea general ordinaria se celebrard
¢ada afio dentro de los tres primeros meses, en el sitio de administracién de la fundacion,
y su comunicacién se hard con quince (15) dias hébiles de anticipacién, por el director
muensudﬁm;u'ﬂmﬁdmtﬁdnhjunﬁdirmm Las reuniones
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extraordinarias se realizardn cada vez que lo quiera el 20% de los miembros hébiles o por ~-=-c-- ’
el revisor fiscal, dicha convocatoria deberd contener el orden del dia de la reunién y

deberd ser conoddo por los miembros mediante comunicacién escrita emiada a cada uno

de ellosy fijlada en cartefera visible de la Fundacicn.

El Revisor Fiscal podrd solicitar a |a Junta Directiva Ia convocstoria a Asamblea
Extraordinaria.

ARTICULO 172, Qudrum para dellberar y tomar decisiones vilidas en fas Asambleas. La
Asistencia de la mitad mds uno de los miembros inscritos constituirs quirum para
deliberar y adoptar decislones vilidas. Si dentro de la hora sigulente a la fijada para la
reunién no se hubiere integrado este quérum la Asamblaz Genergl podrd deliberar v
adoptar decisiones validas con un niimero de miembros no inferior al diez por dento (
10%} del total de miembros inscritos,

Una vez constituido el quérum, este no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno

0 algunos de los asistentes, siempre y cuando no se trate de decisiones que requieran
qudrum calificads.

ARTICULO 182, Decisiones vilides en las Asambleas. Por regla general las decisiones de la
Asamblea General se tomardn por mayorie absoluta de votos de los miembros asistentes,
Para las reformas de estatutos y para la disolucidn se requerird el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de los asistentes,

ARTIULO 192, Eleccidn de dignatarios. La asambies General elegird para cada reunidn
un presidente y un secretario por mayoria absoluta de votes.

De todo o actuado en la Asamblea General se levantardn actas, firmadas por el Presidente
¥ Secretario(a) de la misma, y en las cuales deberd dejarse expresa v clara constancia de!
lugar, fecha, hora, forma en que se convocd, qubrum, relacién de asistentes, as/ como
todas las decisiones, proposiciones y detarminaciones tratadas y aprobadas. El estudio y
aprobacién de las actas estard a cargo de una comisién designada por el Presidente de ia
Asamblea e integrada por tres (3) miembros asistentes, aprobacién que eqguivaldra al
pleno de |la asamblea.

Estas actas serdn firmadas por los integrantes de la comision, por el presidente y
sacretario(a) de la reunidn,

Asticulg 20, los miembros que tengan cargos de responsabilidad y los funcionarios Y
empleados miembros, no podrin votar cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad.
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ARTICULD 212. Funciones de |a Asamblea General. La Asamblea General ejercerd las
siguientes funclores:

1- Establecer en cumplimiento de sus objetivos |as paliticas y directrices generales de la
Fundacion.

2-  Reformar los estatutos.

3- Examinar los informes de la Junta Directiva, Director Ejecutivo y Re Fiscal.

4- Aprabar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

5- Deslgnar los integrantes de la Junta Directiva.

& Elegir Revisor Fiscal y su suplente y sefialarle la remuneracién.

7-  Aprobar la fusidn, incorparacién, transformacidn y disolucidn para la liquidacion de la
Fundacian,

8- Llas demas que le sefialen los estatutos como maximo organismo de administracidn.

ARTICULO 228 Junta Directiva, La Fundacién tendra una Junta Directiva compuesta por
tres {3) miembros elegidos por la Asamblea General con sus suplentes numéricps, para
un periodo de un afio y por el sistema del cuociente electoral, sin perjuicio de que puedan
ser reelegidos o removidos libremente por la misma Asamblea. Los Suplentes
reemplazaran a los respectivos principales cuando éstos faltaren, estuvieren ausentes o se
excusaren de asistir a las reuniones. Parégrafo: Las personas elegidas no podrin ser
reemplazadas en elecciones parciales, sin praceder a una nueva eleccidn por el sistema de
cugclente electoral, a menos gue las vacantes se provean por unanimidad.

PARAGRAFQ 1. A las reunicnes de la Junta Directiva concurrirdn por derecho propio, con
voz pero sin voto, el Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal,

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva podrd autorizar la asistencia de otras personas a sus
sesiones, con el propdésito de ilustrar su criterio.

ARTICULO 232, Eleccién de dignatarios, sesiones de la Junta Directiva y guérum para
deliberar y tomar decisiones. La Junta Directiva elegird de su seno un Presidente y un

secretario, :

/ (
Sesionara ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan, mediante citacidn del Presidente, Las reuniones extraordinarias
seran citadas por el Presidente a solicitud del Revisor Fiscal o del Director Ejecutivo.

La asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros constituird quérum para deliberar y
adoptar decisiones vilidas.

Las decisiones se tomardn por mayoria absoluta de votos, cuande solo asistan dos (2)
miembros se requerird |a unanimidad para Iz validez de sus decisiones.

--- =
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PARAGRAFQ. La inasistencia injustificada a tres ( 3 ) reuniones consecutivas o cinco ( 5 )
reuniones durante el afio, serd causal de perdida del cardcter de miembro de fa junta
Directiva y el Director Ejecutivo solicitard designacidn del reemplazo segin las normas
correspondientes.

P
Funciones de Ia Junts Directiva. La Junia Directiva de la Fundacidn,
tendra {as siguientes funciones:

1- Expedir, adicionar y reformar los reglamentos internos de ls Fundacidn.

2- Cumplir las politicas y directrices generales trezadas por la Asamblea General, y
asegurar la coordinacién en la ejecucion de los planes y programas de fa
Fundacion.

4 Aprobar |a pianta de personal y las modificaciones a la misma, para adopddn por la
Direccién Ejecytiva.

5- Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por ef Director Ejecutivo de |a Fundacidn.

6- Autorizar al Director Ejecutivo para la celebracidn de contratos cuando la cuantia
exceda diez salarios minimos.

7- Analizar los Informes Financleros presentados por el Director Ejecutive y emitir

concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempefio

institucional.

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Fundacidn.

Asesorar al Director Ejecutivo en los aspectos que éste considere pertinentes o en

ips asuntos gue 2 juicio de la Junta lo amerite,

10- Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcidn
de los contratos de integracién docentes asistencial.

11-  Determinar la estructura orgénico - funcional de fa Fundacién y someterla para su
aprobacidn ante [a Asamblea.

12-  Nombrar al Director Ejecutive,

s ll

ARTICULD 25%. Requisitos para los miemiwos de Ia Junta Directiva. Para poder ser
miembro de fa Junta Directiva se deben reunir las siguientes requisitos:

- 5er mayor de edad
- Comprometerse a cumplir con los postulados para los cuales fue creada la Fundacidn.

ARTICULO 268, De Ia denominacién de los actos de la Junta Directiva. Los actos de [a
Junta Directiva se denominardn Acuerdos y surtirdn efecto & partir de la fecha de su
expedicidn. Se numeraran sucesivamente con indicacidn del dia, mes y afio en que se
expidan, y serdn suscritos por el Presidente y Secretario de la misma. De los acuerdos se
deberd llevar un archive consecutivo bajo custodia directa del Director Ejecutivo,



ARTICULOD 279. Del Director o. El Director Ejecutivo de la Fundacion serd
nombrado por la Junta Directiva, conformidad con lo dispuesto en jos presesdes
estatutos, para periodos de un (1) afio, pero podrd ser removido por [a Junta Directiva en

cualguier momento. £n e mismo acto de su nombramiento se fe fijard la asignacion
salarigh

£l Director Ejecutivo serd el superior jerdrquico de los funcionarios de la institucidn y
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener formacdién profesional, en Ciencias Econdmicas, Sociales, Administrativas,
Juridicas o afines.

b. Demostrar experiencia no inferior a un ( 1 ) afio en e desempefio de funciones
directivas, asesoras o ejecutivas en entidades piblicas o privadas.

Articulo 289, Funciones del Director Ejecutivo. Son funciones del Director Ejecutivo las
siguientess

1- SerureprﬁmﬂmeleﬂdAFundaﬂdnde:mﬁmnﬁhdmnmhmlﬂdﬁ
concedidas por la Ley, los presentes estatutos y los acuerdos de fa junta Directiva.

2- Dirigir la Fundacién manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en
torno 3 fa mision y objetivos de la misma.

3- Realizar la gestién necesaria para lograr e desarrolio de la Fundacidn, de acuerdo
con los planes y programas establecidos, teriendo en cuenta fos perfiles del drea
de influendia, fas caracteristicas del entorno y las condiciones Internas de fa
Fundacidn.

4 Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de ia organizacién, demtro de
una concepcion participativa de la gestion.

5- vﬂwdmmm*hmmmmﬂmﬂhﬂmdﬁu

6 Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
sutoridades competentes,

7- Desarrollar iniciatives que respondan 2 Iz realidad cultural de fa region.

8 Pxﬁdpmm:ldﬁeﬂu,d:bumdﬁnvejecudﬁnddphn,d&hspmgmﬂwsdu
orevencidn y promocién y de los proyectos especiales y adecuar el trabajo
institucional a dichas orlentaciones.

% Liderar la planeacidn, organizacién y evaluacion de las actividades desarroifadas
por la Fundacin

10~  Velar por la utilizacién eficlente de los recursos humanos, técnicos ¥ financieros de
ta entidad y por ef cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta
Cerectiva.
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Promover (3 adaptacidn y adopcidn de las normas téenicas y modelos orlentados &
mejorar la calidad y efidencia en fa prestacidn de los servidios y velar por la valider
clentifica y técnica de los procedimientos utilizados en la prestacion.

Presentar para aprobacion de a Junta Directiva el plan anual y los programas
anuales de desarrollo de ta Fundacidn,

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones Institucionales, garantizande fa
eficiencia social y econdmica de la entidad, asi como competitividad de la
Fundadion.

Liderar |a organizacidn ded sisterna contable y los centros de costos de los servicios
y propender por |a efidente utilizacidn del recurso financiero.

Liderer el disefio y puesta en marcha de un sistema de informacién que soporte la
gestion de la Fundacidn en sus procesos téenicos y administrativos.
Fomentar &l trabajo en equipo, con un enfoque interdisciplinario y promoaver Ia
coordinacidn intra e intersectorial.

Desarroffar objetivos, estrateglas y actividades conducentes a mejorar fas
condiciones laborales, el clima organizacional, {2 salud ocupacional el nivel de
capacitacion y entrenamiento y en especial ejecutar un plan de educacion continua
¥ mejoramiento continuo para todos los funcionarios de la Fundacion.

Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de Planta de Personal para su
aprobacion,

Disefiar modelos y metodologla para estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficacia de las actividades extramurales en las
acciones tendientes a lograr las metas y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacidn.

Disefiar mecanismos de fidl acceso a la comunidad que permitan evaluar la
satisfaccién de los usuarios, atender las guejas vy sugerencias y disefiar en
consecuencia politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del
servicio.

Propiciar y desarroliar investigaciones con el fin de establecer causas y dar
soluciones a los problemas en su drea de influendia.

Adelantar actividades de transferencia y tecnologia y promover la realizacién de
programas académicos, técnicos y de promocidn personal, con el fin de contribuir
al desarrolio del recurso humano de ia Fundacidn.

" Participar y contribuir al desarrolio del sistema de red en su drea de influencis.

Promocionar el concepto de gestidn de calldad que Implique contar con estrateglas
eoherentes de desarrolio organizacionat.

Presentar los proyectos por medio de los cusles se decidan situaciones en Ia
Fundacién que deban ser adoptades o aprobadas , respectivamente, por la junta
Directiva.

Las demas que le sean asignadas por los presentes estatutos y la Junta Directiva.

-
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Emhﬂulumﬁu,vm&hhsﬂumdelhjm
Divectiva, of balance y demds estados finencieros, se presentarin al estudio, andlisis y
aprobacion de la Asamblea General con un detalle completo de las cuentas, pérdidas o
excedentes.

ARTICULO 33%, inspeccién de Nbros y documentos por los miembos. Todos los libros,
documentos y estados financieros se pondrén a disposicién de los miembros de la
Fundacién, en las oficinas de fa entidad durante los cinco (S) dias habiles que antecedan a
la fecha de la reunién de fa Asamblea General.

CAPITULO W

DISOLUCON Y LIGANDACION

ARYCULO 342 La disolucién. La Fundacién podrd ser disuelta por acuerdo de la
Asamblea General, especiatmente convocada para el efecto, con ef voto favorable de las
dos terceras partes de Jos asistentes y representados, cuyo nimero no podrd ser inferior &
fa mitad més uno del tatal de los miembros activas. En tal declsién deberd tenerse &n
cuenta lo dispuesto en la ley. La resolucién debers ser comunicada al ente gubernamental
ﬂuemwummmmmlmmw-umﬂmde
la Asamblea, para los fines legales pertinentes.

ARTICLLO 350, Casos en que se produce § disolucién. La Fundacin deberd disofverse
por una cualquiera de las siguientes causas

-

Por acuardo voluntaris de los miembros manifestado expresamente en la Asamblea
General convocada para este fin.
rmmmnmuwmmmdmwwmm fue creada.
Por fusion o incorporacion a otra Orgenizacidn.

Por haberse iniciado contra elia concurso de acreedores.

Porque fos medios que emplee pare el cumplimiento de sus fines o porgque las
mnmmmwm.hm,mmmau
espiritu que dio origen a la Fundacion.

Awhmw. Cuando ta disolucidn sea acordada por |3 Asambled
Ganeral, dsta designard el Aiquidador con su respectivo suplente personal, si ef fiquidador
no fuere nombrado o no entrare en funciones dentro de los treinta (30} dfas siguientes a
cu nombramiento, ejercerd como taf ef director de !a fundacién en su calidad de
representante legal de ka misma, inscrito ante autoridad competente; no obstante, sin no

ey



CAPITURD ¥
VIGILANCIA Y CONTROL

29%, Vigancis y comirol. Sin perjuicio de la inspecddn, vigilanda y controd
ejercido por fa entidad gubemamental que corresponda, fa Fundacidn contard con un
Revisor Fiscal y su respective suplente designado por Asambies General, por el sistema de
mayoria absoluta, para periodos de un (1) aflo; sin embargo podré ser removido siempre
y cuando se reiman las siguientes causales:

- Por incumplimiento a sus obligaciones como tal.

- Por la aceptacitn o ejercicio de actividades incompatibles con su cargo.

- Por valerse de su condicidn de Revisor Fiscal para obtener ventajas o privilegios.
-~ Por haber sido sancionado por la Junta Central de Contadores.

ARTICULOD 30¢. Calidades para ser Revisor Fiscak. Tanto el Revisor Fiscal como su suplente
deberdn ser Contadores Piblicos Titulados, con' matricula vigente,

ARTICLRO 118, Funclones del Revisor El Revisor Fiscal tendrd prioritariamente las
siguientes funciones:

1- inspecdonar y velar porque se tomen las medidas de conservacion de todos los
recursos de la Fundacion.

2-  Electuar arqueos de fondos y elaborar los informes al respecto.

3-  Aprobar con su firma los Balances y Cuentas.

4 Efectuar el dictamen y los informes competentes para ser presentados ante ia
Asamblea Genergh.

5- Elaborar, presentar y sustentar informes a la Junta Directiva y al Director Ejecutivo.

6  Verificar que las operaciones que se realicen se encuentren ajustadas a la Ley, a las
normas contables establecidas, a los Estatutos y reglamentos de la entidad y a las
decisiones toradas por |a Asamblea General y por la Junta Directiva.

7-  informar a la junta Directiva y a la Directién Elecutiva de fa Fundacdn las
imeguiaridades que observe.

8  Exigir que la contabilidad y todos los movimientos contables estén al dia y se lleven
con exactiud.

9  Emitir su opinién acerca del comportamiento de los estados financieros.

10- Las demds que estabiezcan 13 Ley v los Reglamentos.

ARTICLLO 32¢, Del Batance General y demés estados financleros: £l ejerdicio finandiero
de la Fundacitn serd anual y se cerrard el 31 de diciembre de cada afio; serdn efaborados
por el Contador y presentados a consideracién de! Director Ejecutivo para su aprobacién,
quién los firmard previo visto bueno de! Revisor Fiscal.



@iz representante legal nsoito, designard al Bquidador =l gobermador ded
Departamanto de Caidas,

En dicho acto, se sefialard al Bguidador, ef plazo para cumplir su mandato, a aceptacikin
del mismo; la cuantfa v otorgamiento de la fianza necesaria para su posesidn.

ARTICULD 378, Requisitos del Nguidador. En 3 designacidn o nombramiento de
liquidador de la Fundadion la Asamblea General, 12 tendrd en cuenta preferiblemente, que
sjerzan la profesién de Abogado, Administrador de Empresas y/o Contador pdblico
titulado, con tarjeta profesional o matricula vigente, respactivamente.

Honorarios del Bguidador. Los honorarios del Bauidador serdn filados v
regulados por la Asamblea General en of mismo acto de su nombramissies

AKIICULD 399, Aceptacién posesién y presamtacién de fianzs del Neuidador. L2
aceptacidn del cergo de fiquidador, la posesiin y la presentacién de ls fianze, se hard ante
el ente gubermamental que ejerce vigilancia v control, dentro de los quince {15) dias
hébiles sigpfentes o Ia comunicacién de su nombramianto.

u_qhmm Daberes de bouidedor. Serdn deberes del Uquidador los sigulenies,

1. Conchir las operaciones pendientes al tiempo de ia disolucion.

2. Fommer mventario de los actives patrimoniales, de los pasives de cusiguier
naturaleza, de los kbnos y de los documentos y papeles.

3.  Bxdigir cuenta de su administracitn a tas personas que hayan manejado los interesas

de ia Fundacidn v no hayven obtenido ef finiquito comespondiente.

Liquidar v cancelar las coentas de i3 Fundacién con terceros y con cada uno de los

miembroa

Cobrar los créditos, percibiy su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

Presentar estado de lquidaciin cuando los asodados lo soliciten.

Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de |2 liquidadidn.

Las demds que se deriven de {a naturaleza de |a liquidacidn y del propéo mandato.

=

s N

ARTICANO §19. Comunicacion de ks disoluckin a terceros. La disolucidn de fa Fundacion,

cmtquhmqwmﬂﬂm#ﬂﬂedm,mmmﬂmmﬁ
que le ejerce vigitandia y control.

Muatmente deberd ser puesta en conocimiento pdblico por f liquidador de {a Fundacidn,
con cargo al patrimonic de (2 misma mediante tres (3) avisos en un periddico de ampiia
dreutacidn nacional, dejando entre uno y otro un piazo de quince (15) dias, en los cuades
informard a la dudadania sobre ef proceso de liquideddn, instando a los acreedores a
hacer valer sus derechos.

-------



fiquidacitn, en consecuencia no podrd Iniciar nuevas operaciones en desarroflo de =u
objeto social y conservard su capacidad jurfdica dnlcamente para los actos necesarlos a la
inmediata liquidacién. En tal caso deber3 adicionar a su razdn social la expresion “en
liquidacidn®.

Ar;ly,unm informes del lquidador a los acreedares y miembios de i Fundacidn, £
iquidador deberd informar a los acreedores v a los miembros de la Fundacién del estado
de liquidacién en que se encuentra fa misma, en forma apropiada, trimestraimente.

ARTICLLO 442, Reunidn de los miembros para conocer ta gestién del liquidador. Las
miembros de la Fundacidn podrén reunirse cuando lo estimen necesario, pare conocer =i
estado de |a liquidacién. La convoeatoria se hard por un nimero de miembros superior af
veinte por danto (20%) de los miembros Inscritos en s Fundacién al momento da su
disolucidn,

458, Exigibilidad de obligaciones. A partir del momento en gue se ordene la
liquidacién, las obligadiones a término a cargo de fa Fundacin, se hacen exigibles, pero
sus bienes no podrdn ser embargados.

469, Frmmyw-hdhﬁniﬂnanhHMdhsepmudmi
wi: Quince dias después de la publicacion del Gitimo aviso se liguidard la fundacidn,
pagando las obligaciones contraidas con terceros, y observando fas disposiciones legafes
sobre prefacidn de crdditos.

Enhluumuandehrmdmdndemmup:mdemmmﬂﬂum
orden de prioridades:

1 Gastos de liquidacidn.

. mmymmwywmimuhm
3. Obligaciones fiscales.

4, Obligaciones parafiscales.

5. Créditos hipotecarios y prendarios.

6.

Obligaciones con tercenos.

Il.lmnmﬁhmmsmmmuelnuqm ia
Fundacién, si los hublere, serén transferidos a una institucién sin 4nimo de fuero se
sefiale al momento de aprobarse fa fiquidacién con objeto social simifar a de la Fundacidn.
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CAPITULO VIl

""""""

APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION

ARTICULO 48%. Vigencia y Mediflcaciones de los Estatutes, Los presentes estatutos
tendran vigencia a partir de su aprobacién. La reforma a los estatutos, solo podra hacerse
en Asamblea General mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de las
miemoras asistentes.

La censtitucidn de estos estatutos, fue aprobada por la Asamblea General de miembros de
la FUNDACION PROSEGUIR, en Manlzales, a los treinta {30) dias del mes de enero {01) de
dos mil nueve.

ARTICLLO 492, Nombramientos provisionales. En tanto la Asamblea General y fa Junta
Directiva efectien nuevos nombramientos, se hacen los siguientes:

Directora Ejecutiva: \\u 1 \\tﬂi&& \itﬂl ‘-'://

MONICA MAZUERA MEJIA

Junta Directlva

Principales: Suplentes:

F

JORGE WILLIAN BETANCUR TURIJILLOD

ERMAN RAMIREZ UASQLIEI/
c.c 75.065.912

v 1
ALEIANDRA BETANCUR ARBOLEDA

ANGELA BETANCUR TRUJILLO
cc30.324.334
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LiLBNS BETANCUR TRUJILLO \""f MARISOL BETANCUR TRUJILLO
. —

c.c 30,359,995

Revisor Fiscal -

: \ Axuea Mefin
RESIDENTE DE LA ASAM

SECRETARIO

BLEA

0 GENCIA DE RECCNOCIMIENTO DE
FIRMA Y CONTENIDO

Ante e Notare Segundo de Manizales
Caldas) comparecioncn las personas cuyos
nombres v coadulas de ciudadania figuran an
\a parte infenor od cada codigo de bamas y
axpusiaron gque el contenido de este
jocumento es certo y qué las fimas
puestas en él y las hualias (Indice derecho)
digtalizadas y convertidas a codigo de
parras 80N suyas En constamcs se firma

el 13 FEB. 2009

Mooi(A \}mum ja&m

NOTARIAZ

Auienticaciones 2

boeiilen. MATUTTIA MEJIA MOMIGA
VU Nog W dd Ta8118
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